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Metode

— Undersggelsen er gennemfgrt ved hjeelp af telefoninterview (CATI)

— Stikprgven er udtrukket blandt offentlige- og private virksomheder |
Danmark med mindst 20 ansatte

— Der er gennemfgart 200 interviews med personer fra forskellige
virksomheder

— Undersggelsen er baseret pa svar fra de 200 personer, der alle er HR-
beslutningstagere vedrgrende rekruttering i deres virksomhed

— Data erindsamleti perioden 31.01.2017 til 15.02.2017



Management Summary

- 19 % af de adspurgte virksomheder har brugt videoansggning og 8 % planlaegger at ggre det inden for de
naeste 1-2 ar. Der er signifikant flere blandt viksomheder med mere end 250 ansatte, som har brugt det til
screening af ansggere.

— I forholdtil den traditionelle ansggning menerstgrstedelen, at videoansggning skal veere et supplement,
hvorkun et fatal mener, at den kan erstatte ansggningen. Derudover er 1-3 minutter den laengde, de fleste
(64 %) er enige om, at en videoansggning mavare.

- Den starste fordel ved en videoansggning er, at man far et tydeligere billede af ansggerens personlighed,
og at man har mulighed for at se deres praestationsevne. Hvorimod den stgrste ulempe ved
videoansggninger er, at det tager lang tid, og at det kan vaere bgvlet.

- De tre ting, der anses som de vigtigste at fa formidleti videoansggningen er:
1. Faglige kompetencer
2. Personlige kompetencer og

3. Ansggers motivation for at sgge jobbet

De elementer, som anses mindstvigtige at fa formidleti videoansggningen er:
1. Resultater
2. Uddannelser og

3. Branchekendskab.

—  De starste fejl man kan ggre i en videopraesentation er, at virke utrovaerdig, vaere upersonlig, at ggre den for
lang, at sende en video, som har darlig kvaliteteller at den ikke er malrettet virksomheden.
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Hvordan indgar video i jeres
rekrutteringsproces | dag”?
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Hvordan ser | pa videoansggning:

Ser | det som?
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Hvor lang tid ma en video-
praesentation af en ansgger vare?
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Hvad er/ville veere den allervigtigste fordel ved
at modtage videopraesentationer for dig?
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Hvad er/ville veere den allerstarste ulempe ved
at modtage videopraesentationer for dig?
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Hvor vigtigt er det for en ansgger at fa formidlet
disse elementer i en videopraesentation...

Resultater 23 %

Branchekendskab 36 % 25 %

w
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Motivation for at sgge jobbet 18 % 31 %

Erfaring med lign. job 32 % 38 %

Uddannelser 28 % 24 %

o I

Personlige kompetencer 13 % 36 %

Faglige kompetencer 16 % 19 %
| | |
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Hvad er den stgrste fejl, man kan ggre
| en videopraesentation?

At videoen er for utrovaerdig

At videoen ikke viser, hvem ansggeren er (upersonlig)
At videoen er for lang

At videoen eri darlig kvalitet /baggrundsstgj

At den ikke er malrettet det specifikke job/virksomhed
At videoen er for kedelig

At den eri et format, der er besveerligt at afspille

At videoen er for kort

At videoen er for serigs

Andet 48 %
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Om Analyse Danmark

Analyse Danmark er et dansk analyseinstitut etableret i 1997. Analyse Danmark er et full-serviceinstitut, som
tilbyder at varetage hele analyseprocessen fra afklaring af formalet med analysen og metodevalg med kunden
til rapportering og anbefalinger. Analyse Danmark ejes af de ledende medarbejdere.

Kernekompetencer

1. Kunde- og medlemsundersggelser

2. Kommunikations- og markedsanalyser

3. Holdnings- og opinionsundersggelser

4. Opbygning og drift af kunde- og medlemspaneler

Metode

Kvantitativt: Analyse Danmark tilbyder mange forskellige former for kvantitative metoder f.eks. telefoninterview,
internetinterview (herunder panelundersggelser), postale undersggelser og hall-test. Analyse Danmark har
gennem arene opbygget et omfattende internetpanel, DK-Panelet. Panelet er bade et af de farste og starste
internetpaneleri Danmark. DK-Panelet udggr grundlageti en stor del af de kvantitative undersggelser, som vi
gennemfgrer.

Nordic Research Alliance

Analyse Danmark er medstifter af Nordic Research Alliance. Nordic Research Alliance er et samarbejde mellem
Analyse Danmark, svenske Novus, norske Respons Analyse og finske Otantatutkimus Oy. Tilsammen har Nordic
Research Alliance mere end 120.000 panelmedlemmeri de fire lande.
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