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Metode

— Undersggelsen er gennemfgart ved hjaelp af telefoninterview
(CATI)

— Stikpragven er udtrukket blandt virksomhederi Danmark med
mindst 10 ansatte

— Der er gennemfgrt 200 interview med personer, som har ansvar
for ansaettelse af nye medarbejdere. Der er bade HR-personer
og personer uden tilknytning til HR med i undersggelsen

— Data erindsamleti perioden 24. april 2016 til 13. maj 2016



Executive summary

- 70% af respondenterne svarer, at det er CV’et de kigger mest pa, nar de skal
vurdere om en ansgger skal i ”ja-bunken”. Herefter ses der pa om ansggningen er
fe|lfri og velstruktureret, samt om den indeholder de ngdvendige fakta. Modsat
spiller det en mindre rolle, at ansggningen er kreativt udformet. Endelig har
ansggerens LinkedIn profil ingen betydning i denne fase.

— Naeaesten halvdelen af respondenterne bruger mere end 3 minutter pa at laese en
ansggers praesentationsmateriale.

— | forhold til hvad der er vigtigt at f& formidlet i sin ansggning, kan elementerne
deles op i tre grupper. Faglige og personlige kompetencer, samt motivation og
erfaring er den vigtigste gruppe af elementer. Dernaest spiller uddannelse,
branchekendskab, anbefalinger og resultater ogsa en relativt vigtig rolle. | sidste
gruppe ligger netvaerk, personlig branding, fritidsinteresser/frivilligt arbejde samt
fotoet pa ansggning, som alle er elementer, der er mindre vigtige at fa formidlet.

— At ansggningen ikke er malrettet (standardudsendelse), samt for mange stavefejl
er den sikre vejtil "nej-bunken”. Herudover viser den abne svarmulighed, at det i
hgj grad er sjusk samt manglende motivation og engagement, der medvirker til at
ansggningen havneri ’nej-bunken”.



Executive summary

— Neaesten halvdelen af lederne forventer at deres ansatte vil blive udsat for mere
arbejdspres indenfor 1-2 ar, hvor kun 5 % forventer mindre arbejdspres — det er en
starre andel af de offentlige ledere, der mener dette end de privatledere

- Mange af lederne vil handtere det ggede arbejdspres pa deres ansatte ved at
effektivisere og investere i efteruddannelse og kompetencelgft

— Overhalvdelen af lederne forventer, at de selv vil blive udsatte for mere
arbejdspres indenfor 1-2 ar - 63 % af de offentlige ledere forventer dette, hvor 51
% af de private ledere forventer det

- Mange ledere vil handtere det ggede arbejdspres ved at uddelegere og give
medarbejdere mere ansvar — isaer de offentlige ledere vil aendre
organisationsstruktur og ansvarsomrader

— Der er en stgrre andel af de private ledere, der forventer, at der er flere ledere |
virksomheden de naeste 1-2 ar end de offentlige ledere, som forventer faerre

ledere

- 22 % aflederne mener, at der er flere, der overvejer at finde andetjob end for 2
ar siden



Forudsat at ansggerens kompetencer er i orden, hvad
Kigger du sa mest pa, nar du skal vurdere om en ansgger
skal i ”ja-bunken™?

CV'et 70 %

At preesentationsmaterialet er godt struktureret / let
at overskue

Fakta i ansggningen

At praesentationsmaterialet er velskrevet og ikke
behaeftet med fejl

Referencer/anbefalinger

At ansggningen skiller sig ud (er kreativ/original)

Ansggerens LinkedIn profil

Andet 20 %
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Hvor lang tid bruger du ca. pa at laese
en ansggers praesentationsmateriale?

50%

45%

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%
Under ¥2 minut % minut og op til 2 2-3 minutter Mere end 3 minutter Ved ikke
minutter

= Total



Hvor vigtigt er det for en ansgger, at fa formidlet

disse elementer for at havne i1 ”ja-bunken”?

)

Faglige kompetencer | (3.7)
Motivation | (3.6)

Personlige kompetencer | (3.5)
Erfaring med lign. job | (3.0)
Uddannelser | (2.7)
Branchekendskab | (2.6)

Anbefalinger | (2.5)

Resultater | (2.5) 36 %
Netvaerk [ (1.9) | | 38 !’/o
Personlig branding (evt. pa sociale medier) | (1.8) | |52 % |
Fritidsinteresser/Friviligt arbejde | (1.7) 31 % | | 51 % |
Udseende (pa foto) | (1.7) |25 % | | | |54 % |

—
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Hvad gar at kandidaten helt sikkert lander | nej-
bunken selv om, at kompetencerne er i orden?

At materialet ikke er malrettet

64 %
(Standard/masseudsendelse)
Stavefejl 42 %
Manglende referencer 12 %
At der mangler profilbillede pa ansggningsmaterialet 4 %
Et uhensigtsmaessigt digitalt fodspor? 4 %
51 %
Det er eri hgj grad sjusk samt | | | | |

mangel pa motivation og
engagement, der naevnes i den 0%
abne svarmulighed.
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Om Analyse Danmark

Analyse Danmark er et dansk analyseinstitut etablereti 1997. Analyse Danmark er et full-serviceinstitut, som
tilbyder at varetage hele analyseprocessen fra afklaring af formalet med analysen og metodevalg med kunden
til rapportering og anbefalinger. Analyse Danmark ejes af de ledende medarbejdere.

Kernekompetencer

1. Kunde- og medlemsundersggelser

2. Kommunikations- og markedsanalyser

3. Holdnings- og opinionsundersggelser

4. Opbygning og drift af kunde- og medlemspaneler

Metode

Kvantitativt: Analyse Danmark tilbyder mange forskellige former for kvantitative metoder f.eks. telefoninterview,
internetinterview (herunder panelundersggelser), postale undersggelser og hall-test. Analyse Danmark har
gennem arene opbygget et omfattende internetpanel, DK-Panelet. Panelet er bade et af de farste og starste
internetpaneleri Danmark. DK-Panelet udggr grundlageti en stor del af de kvantitative undersggelser, som vi
gennemfgrer.

Nordic Research Alliance

Analyse Danmark er medstifter af Nordic Research Alliance. Nordic Research Alliance er et samarbejde mellem
Analyse Danmark, svenske Novus, norske Respons Analyse og finske Otantatutkimus Oy. Tilsammen har Nordic
Research Alliance mere end 120.000 panelmedlemmeri de fire lande.
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