Velkommen til AS3 Transition

Samtykkeerklaering

For at du kan f& mest muligt ud af din réddgivning Meld afbud i god tid

hos AS3 Transition, har vi brug for at oprette dig Vi gar dog opmcerksom pd, at hvis du bliver

som bruger og lcegge dine data ind i vores IT- forhindret, skal du melde afbud til din rddgiver

system — herunder AS3 Portalen senest klokken 9.00 dagen fer det aftalte made.
Overholder du ikke dette, vil din aftale som

Du skal give tilladelse udgangspunkt tcelle som et made.

Ifglge Persondataloven skal du dog give din

tiladelse til, at vi m& lcegge dine data ind i vores Mit samtykke

IT-systemer. Persondataloven stiller desuden krav Jeg giver hermed min filladelse fil, at mine data

om, at vi maksimalt mé beholde dine data i seks md& loegges ind i AS3s IT-systemer og anvendes

mdneder efter, at vores samarbejde er afsluttet. som beskrevet.

Du kan fil enhver tid f& indsigt i, hvilke data vi har
om dig, og der er fuld fortrolighed mellem dig
og AS3, jeevnfar nceste afsnit.

Generel tilbagemelding

Den virksomhed, der betaler for din rddgivning,
er vores kunde. For at sikre, at virksomheden fér,
hvad de betaler for, melder vi manedligt filbage
om, hvor langt du er i dit forlgb. Du kan vcere
helt tryg ved, at vi kun udleverer information p&
et overordnet plan — vi bliver aldrig konkrete eller
private.

Virksomheden fér dog oplyst hvorndr og hvor,
du kommer i job samt din sfilling. Bliver du
afklaret p&d anden mdade, eksempelvis ved at
begynde pd en uddannelse, starte egen
virksomhed eller g& p& efterlan, oplyser vi ogsa
det.

AS3 er en professionel rddgivningsvirksomhed inden for HR, der siden 1989 har
hjulpet mennesker i job eller videre i deres karriere. Loes mere p& www.as3.dk
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